Анализ деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района 
за 2018 год


Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района в своей деятельности руководствуется  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района, утвержденным решением Собрания депутатов Мари-Турекского муниципального района от 29.08.2012 года № 265, 
Основными задачами Комиссии являются содействие органам местного самоуправления района в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта.
В 2018 году Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Мари-Турекского муниципального района проведено три заседания в том числе одно организационное, на которых рассматривались представление МВД по Республике Марий Эл Межмуниципального отдела МВД России «Мари-Турекский» о причинах и условиях, способствующих совершению муниципальным служащим администрации Мари-Турекского муниципального района административного правонарушения. За несоблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Мари-Турекский муниципальный район» главе администрации Мари-Турекского муниципального района рекомендовано, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Также на заседании комиссии были рассмотрены вопросы о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Мари-Турекского муниципального района, по результатам проверки, проведенной прокуратурой Мари-Турекского района за 2017 год, по результатам рассмотрения в отношении двух муниципальных служащих установлен факт не полное указание документов, являющихся основанием приобретения права собственности, что не является правонарушением, влекущим наложение на муниципального служащего взыскания, так как не ведет к искажению предоставленной информации, таким образом, фактов нарушения требований части 5 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не выявлено. В отношении одного служащего согласно проведенной проверки выявлен факт представления недостоверных сведений об имуществе (указан размер земельного участка большей площади, чем фактический размер). Вместе с тем, указание большей площади земельного участка можно отнести к технической ошибке, не влекущей утаивания объекта недвижимости, что не являются правонарушением влекущим наложение на муниципального служащего взыскания. 
Также в ходе проведения проверки  выявлен факт предоставления одним муниципальным служащим администрации Мари-Турекского муниципального района недостоверных сведений о полученном  доходе от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организация. Главе администрации рекомендовано привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Вопрос о результатах рассмотрения уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, в ходе проведения проверки установлено, что дача согласия Комиссии на замещение 
бывшим муниципальным служащим на условиях трудового договора должности в сторонней организации не требовалось, нарушений требований федерального законодательства о противодействии коррупции не выявлено.
Кроме этого на Комиссии  были проанализированы меры, направленные на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, изменение федерального и регионального законодательства по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  
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